
Term of Reference 

Makassar Youth Job Fest and Internship Program 2025 

Tema : Bridging Dreams and Opportunities: A Pathway to Our Future 
 

Nama Kegiatan Makassar Youth Job Fest and Internship Program 2025 

Latar Belakang Puncak Bonus Demografi Indonesia diketahui berada pada tahun 2030. 

Indonesia harus dapat memanfaatkan dua peluang untuk dapat mencapai 

Indonesia Emas 2045. Dua peluang besar tersebut adalah bonus 

demografi yang akan mencapai puncaknya pada tahun 2030-an dan 

tingginya kepercayaan internasional terhadap Indonesia. Di sinilah 

kunci peningkatan produktivitas nasional kita. 

 

Ada tiga langkah penting yang perlu dipersiapkan remaja dalam 

menghadapi bonus demografi pada era industri 4.0, yaitu: 

 

Pemuda perlu belajar untuk meningkatkan intelegensia, belajar 

berorganisasi untuk meningkatkan kemampuan leadership serta 

harus belajar bersosialisasi untuk memperluas kemampuan dalam 

berbagai kegiatan positif, juga dibekali dengan berbagai , 

keterampilan hard skill, soft skill dan life skill. Maka dalam proses 

menuju Indonesia Emas 2045, pemuda Indonesia saat ini dituntut 

untuk mau melakukan perubahan, memiliki keberanian, menyukai 

tantangan, kreatif, pekerja keras, dan inovatif. 

 

Apa yang harus dilakukan untuk menghadapi bonus demografi? 

Dikutip dari Instagram Ditjen Diktiristek Kemendikbudristek, 

berikut ini empat peranan pemuda dalam menghadapi bonus 

demografi. 

 

• Memiliki keahlian sesuai kebutuhan industri. 

• Menjadi wirausahawan. 

• Menguasai teknologi terkini. 

• Pahami potensi diri. 

 

Hal ini tentu selaras dengan tercetusnya program ini demi 

optimism meraih Indonesia Emas 2045. Program ini adalah Job 

fair festival dan lowongan magang dari berbagai perusahaan serta 

pelatihan pembuatan cv dan linkedin, demi mencetak pemuda-

pemudi cerdas, intelektual dan tangguh yang siap berkarya di 

industri dan berbagai bidang pekerjaan. 

Tujuan Kegiatan 1. Menghubungkan Pemuda dengan Peluang Kerja: 

Menyediakan platform bagi kaum muda untuk 

berinteraksi langsung dengan perusahaan yang 

menawarkan peluang kerja dan magang, 

menjembatani kesenjangan antara pendidikan dan 

dunia kerja. 

2. Memberdayakan dan Mempersiapkan Tenaga Kerja 

Masa Depan: Membekali peserta dengan 

keterampilan dan pengetahuan penting melalui  



 workshop, seminar, dan sesi pembuatan CV, agar siap 

menghadapi dunia profesional. 

3. Mendorong Networking dan Pertumbuhan Profesional: 

Memfasilitasi kesempatan jaringan antara pemuda, 

profesional industri, dan perekrut, serta mendorong 

koneksi profesional yang dapat mendukung 

pengembangan karier. 

4. Mendukung Pertumbuhan Ekonomi melalui 

Pengembangan Talenta Lokal: Berkontribusi pada 

perkembangan ekonomi Makassar dengan 

menghubungkan bisnis lokal dengan pencari kerja muda 

yang berbakat dan calon pemimpin industri. 

Tanggal Kegiatan - 

Tempat Kegiatan Lembaga Pelatihan/HOTEL (Room Meeting) 

- Paket Meeting 

1.  Golden Tulip 

2. Royal Bay 

3. Aerotel 

Pemateri 1. Vina Muliana (Forbes 30 under 30 Content Creator, HRD) 

2. Iksan Bangsawan (CEO Renjana Enterprice) 

3. Akmal Idrus (Director Manager Skena) 

4. Nielma Palamba, SH., M.A.P. (Kepala Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Makassar) 

 

Materi: 

- How to Build Your Professional Career 

- Menjadi Pemuda yang berwirausaha 

- Step by Step Memulai Bisnis 

- Peran pemerintah bagi pemuda dalam dunia pekerjaan 

Fasilitator - Duta Pemuda 2024 

 

 



Rancangan Kegiatan Agar lebih efisien dan mencapai tujuan, pada saat pelatihan Setiap 

bidang usaha akan dipisah dan disatukan dengan bidang usaha 

yang serupa, kemudian menjalani Pelatihan selama 2 hari (half-

Day). 

 

Tahap Seleksi : 

1. Menyeleksi 100 Peserta yang siap dan serius untuk 

menjalani pelatihan dan pendampingan selama 2 hari. 
 2. Peserta terpilih akan mengikuti pelatihan dan seminar serta 

berhak untuk mengunjungi booth perusahaan yang telah 
diundang serta mengapply posisi magang. 

3. Sertifikat akan dibagikan diakhir kegiatan bertepatan 

dengan yang akan diadakan sebagai bentuk apresiasi 

peserta telah mengikuti program pendampingan 
ini dari awal hingga akhir. 

Target Peserta - Pemuda 16-30 Tahun 

Alat dan Bahan - ATK (Spidol Warna dan Spidol Besar) 

- Sertifikat 

- Proyektor + LCD 

- LED 

- Papan flip chart dan Kertas Flipchart Buram 

- Sticky note 

- Hadiah 

- Pakaian Seragam 

Transportasi 

Penyelenggara 
- 

Konsumsi - Snack 

- Makanan Berat 

(Tamu undangan, peserta dan panitia) 

 

 


